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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

*Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim
anlayisi da degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda yonetim
anlayisi cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planh
bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve hedeflerini
belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini stirdtirerek biiytimektir.
Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik
planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Calismalarda,

| kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik
- Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve
Nereye Ulasmak Istiyoruz? “Sorularima, en dogru cevaplar
verilmeye calisilmistir.192 6grencimizle ve 18 egitim calisanimizla
daha gelismis daha miireffeh bir okul ortamui icin el ele verip
calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
calismalar ve bu calismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katk: verebilen ¢agdas bir
kurumda c¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla ¢calismalarimiz: stirdiirmekte ve
hedeflerimize ulagsmak i¢in yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin
yetkinliklerini artirarak giiclenmesi biitiin bu galismalar sonucunda gerceklesmesisaglanacaktir.2019-2023
Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tim paydaslarimiza her alanda destek veren egitim
calisanlarimiza, milli egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji
Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum.

“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmay1 planlamissinizdir.”

Hakan OLMEZ

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS .c.cereeeeeieeee et ettt s sss s sssssssssses s sssss e sessassss s s ses st seseseses s es s os s es s es e 2e s s eeas 0808 eet et et e s ee e e s es S es e s eeseeeeee e e e e a8 o808 eeEeeseeseen e et ee SRR e S ee s et e e Rt e e es ettt ee bt s st st seesenent e 3
TCINDEKILER ... e evteeeeetete et eteeeeeeteeueesteteeteeseenseeeeueese et eeseeaeensesseassessensenseeseesseseaseessemsesseaseassemsese et s aseens et e eaeessense et s et s emseae e et e essenseateeeeeasenseese et s enseseeeeeteensenteeeeesseneesteeaeensenesereans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI. ... vt iueieietecteeeeeeteeteeeteeteeteeteestesteeteeueessessesteessesesseesssssesssatseasasesate et s eneeseatseseemseseeateessenteeeeeeeeneeeteetsesseneeeteeteensenteetesrseneesteseeeneenesereans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZE ..ottt ettt oottt e et e et e et e et e e et eeseeeetesatesaeeseeeseeesseesaseseeesssesaseseeesesesaseseeesasesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesanesaeesasesasesenssnesnesnssanssenneans 6
OKULUN KISA TANITIMI teuuettunieuneetueetteetuneesteessnessueesanessueessneessessaesssnessnesssnessssssnesssesssnsssnsssnsssnssssaesssnssssesssnsssssssssssssssssnessassssnsssssessssssssessssssssestasesseessnsesneessnsesneessnsesneersnnernneees 6
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeuseeeaseesaueesaeeesaeeesaseesaeeesaneeesaseesassesassesaseesaseesaseesassesansessseesaseesaseeeaseeesneeesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseeeaseeesneesaseesaseeeaneeenneesaneas 8
N 0 XY 7Y 4 TR 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 1.uuuuvrreeeeeeeeieiurseeeeeessiaessseseeesssaaasssssesessasassssssessssssaassssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssessssnsssssssssssssssnsssssssssssssnsssssssseesssannssssesseesssnnsssssnees 14
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.etuttuneetuetuneettesaneesaessnesssnessnessnsssassanessnssssnsesassssnesssnsssnssssnssssssssnsssnsessssssnnsssnssssnsssnssssssssnssssnsssssssnssssssssnsssssesssssssessnsesseessnsesseeesnsesseerseesneeesnnes 16
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ....e.veeuveteetteeeeeeeeeeseeeeeeseste e eeesesseasesesessessesseeesessessesssessessesaeensesseaseaeeensesseaseensenseaseaeeensenseareensenseareaneenseaneareeesennenreeneenenneaneas 19
IVIISYONUIMUZ ...ttt et e e et e e e e eeeeeeeeea e e s e eeneeeneeeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseenseeaseeaseenseenseenseesseenseeaseeneeeseeeneeenreenmeeneeeneeenneesreeneeesneeneeenneesreenneeseennens 19
VIZYONUMUZ ..ottt e et e et e eaeeeneeeseeeeeeeneeeseeaeeeaseeaeeeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeareeaseeaneeaseeaseeeseenseeeneeaseeareeareeareeaneeaneeareeareesreenreenneeaneeaneenneeneenne 19
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt ee e et e eeeueaseeeeeesesseeaeemeeaseaseaesenseaseaseemeenseaseameenseaseaseeme e seaseaeeemsenseaseameensenseaseeme e seaseeeeenseareaeteneeaseareareensenseeneeneennenreeneeneennenreane 19
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER ......viiviiuteteiteetteeteteeteettetesteeteestestestssseessestestsessassesessseessete st s essessesteeeeesseseeebeeseesseseeeesemeesbeeeseseentestsebeesteseeabsessensestesreensentestesreeneeseeareas 20
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt te et et et et e et e eae et eeeeteeee st eeeeeeseeseeeteseeaeseeeeeeeeeeeeseesseeeeeeeeesseeseseeeeetestesseeeseessesteseeeesee st entereseesaesteneseesaeeereseeseesens 20
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... et ete et eeeee e et e teeeeeseaee e eesseasesseessessessesesessessease e sessessesneensessesseensenseaseaneansesseaseeseenseareeseensenseaneeneenseareaneeneennenneene 23
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE ...ttt eeee et et eeeeeeeeeereeeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseesseesseesseesseesseesseenseenseesseenseenaeeneeesreenseenseenseeneeeneeenaeeneeesreesaeeneeeneeesneeseennnens 30
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVE ..t eteeteeeeteeee e et eee e e et e et e eeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseesseenseeaseenseenseesseesneesseesseesnsesseenseenseeseeeaneeameenneeaneeneeesmeeaeeenaneamneaaeeeaseaneeaneesanenaneneneseneeeneeennenes 35
VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRIVIE .....evuvevueeiscusessssesessesesssssesssessessesssssssss st sesess s sesssssesses sessssess st sessssses sssesssse sessse stsses et sessssses sssstsssssesses sessssess st sesssssessssessssesss sesesssss st stsssasssssssssssent 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
HAKAN OLMEZ Okul Midiirii ARZU IBILI Ogretmen 1
OKTAY CILINGIR Miid. Yrd. NAHIT DUYUL Ogretmen 2
MUHAMMED GAGRI SAYIN Ogretmen UMIT OZTURK Ogretmen 3
. . Okul/Aile Birligi . -
BILAL SAHIN FATIH ALTIPARMAK Ogretmen 4
Baskani
Okul/Aile Yonetim . o
MEHMET ATAKAN L ELIF SULTAN SERT Ogretmen 5
Kurulu Uyesi
TARIK TUTAR Gondlli Veli 1
ABDULLAH DUDU Gondlli Veli 2




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Ko6ytimiizde Ilkokulun agilist neredeyse Cumhuriyetle ayni yastadir.Kayitlara gore 1924 yilinda Koytimiizde okul agilmis
ve bu okul ayn1 zamanda bu bélgenin (Sirkint1 Bolgesi) ilk resmi okulu olmustur.

Koytimiizdeki o zamanki ismi ile Ortaokulun 1977 yilinda agildig1 ve o zamanki {lkokul Miidiirti olan Hadi TEKDEMIR
ortaokul mudiirltigtine de vekalet etmistir. 1977 yilinda Kuran Kursu binasinda egitim 6gretime baslamis ve ilk atanan
ogretmen olan Matematik Ogretmeni Sadik UNAL ayni zamanda Okul Midiirliigiine gelmistir. Kisa bir siire sonra Kozan

Ortaokulunda gorev yapan Fikret TURKKAN Tepecikéren Ortaokul Miidiirliigiine atanmustir.



[lk yillarda cevre koylerden de ragbetin fazlalig1 nedeni ile de Kuran Kursu, ihtiyact karsilayamamis ve gevredeki magazalar
derslik olarak kiralanmistir. 1986 Yilinda su an kullanilan binanin insaati tamamlanmis ve egitim 6gretimine burada devam

etmistir.

Tiirkiye genelinde ilkogretimin sekiz yila gikarilmast ile koyiimiizdeki iki okul (ilkokul-Ortaokul) birlestirilerek Tepecikren
[Ikogretim Okulu adm almistir.Okul Miudirliigiine Ortaokul Mudiirt Ertem ACAR, Mudir Yardimeihigina da ilkokul Miidiirii
Halil SAYGILI atanmustir. 1996 yilinda Okul Midiirt Ertem ACAR'In Adana Yiiregir Erdogan Sahinoglu Ilkogretim Okuluna
atanmasi ile bosalan Miidiirliigiine o zaman ki Miidiir Yardimcist irfan SARI atanmustir. 2004 yilinda Okul Miidiirii irfan SARI'nin
Kozan Lisesi Miidiirliigiine atanmasi ile bogalan miidiirliige Mustafa OZCAN atanmugtir. 2010 yilinda Mustafa OZCAN’m
Gazikoyi ilkogretim Okulu Midiirliigiine atanmast ile bosalan miidiirliige Halim TOPALDEMIR atanmistir. Okulumuzda Miidiir
Yardimcist olarak sirasiyla Halil SAYGILI, Veysel Karani BARUT, Hakki CELIK, Oguz CENGIZ, M. Nezih
KARAVELIOGLU,Yusuf DEMIROZ, Alim AKCALICA gorev yapmis. 2014 Mart ayinda ilkokul ve ortaokul olarak iki yeni bina
yapilmigtir. Orta okul kisminin ismi Duran Oflaz Ortaokulu, ilkokul ise Tepecik Oren Sehit Osman Ucgar [lkokulu olarak
degistirilmistir. 15.09.2014 tarihinde Duran Oflaz Orta okuluna Miidiir Vekili olarak Oktay CILINGIR, Miidiir Yard. Olarak ta
Yusuf DEMIROZ gorevlendirilmistir.12/12/2014 tarihinde Okul Miidiirliigiine Hakan OLMEZ, 05/01/2015 DE Miudiir Yrd. Ise
Oktay CILINGIR gorevlendirilmistir.Okulumuzun ismi Duran Oflaz Ortaokulu iken Valilik Makaminin 07.05.2015 tarih ve 4787576

say1l1 onay1iyla Tepecikdren Ortaokulu adini almistir

Koytimiiz halkmin egitime bakis agisi son derece sicak olup Egitimin 6nemi kavranmustir. Cocuklarmi biitiin zorluklara
ragmen Orta Ogrenim ve Yiiksek Ogrenim icin gondermekte ve maddi manevi biitiin imkanlarim kullanmaktadirlar. Bugiin cesitli

kademelerde gorev yapmakta olan devlet gorevlisi ve 6zel tesebbiis sahibi okulumuz mezunu kisiler mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: KOZAN
Adpres: TEPECIKOREN MAH. MERKEZ SOK. NO:55/2 Cografi Konum (link): kisaltt.com/LH56
Telefon Numarast: | 0322 538 20 22 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 735050@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tepecikorenortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735050 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1924 Toplam Calisan Sayisi 19

Kiz 88 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 102 Erkek 10

Sayis1

Toplam 190 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23,75
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12,6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 18.4 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,17 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 4 14

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 13 6 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Z+1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 420 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9300

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 10 18 8/B 13 12 25

5/B 8 10 18

6/A 11 8 19

6/B 7 13 20

7/A 16 19 35

7/B 13 19 32

8/A 12 11 23

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 2
Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 50 mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2016 7470 tl 0tl

2017 2200 tl 2000,10 t1




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OREL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2019-2023 yillar1 arasi faaliyetlerin planlanmasini igeren stratejik planlama
calismalarinda i¢ paydaslarimizin Tepecikoren Ortaokulu faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas anketi
calismasma Okulumuzda 112 6grenci, 96 veli ve 17 6gretmen katilmistir. Anket, fotokopi ortaminda gogaltilarak uygulanmis ve
uygulama maliyeti cok diisiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas gortisleri alinmistir. Tepecikoren ortaokulu gorev
faaliyetlerini stirdiiriirken paylasimda bulundugu 4 kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis
olan anketler uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin gortisleri alinmistir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler
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bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas analiz

sonuclarma gore paydaslarimizin Tepecikoren Ortaokulu nasil gordtigii ortaya konmus, gticlii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukga faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT,

gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boltimlerine yansitilmustir.

GZFT (Guglt, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gtclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midurltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmas:
Calisanlar Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
Veliler Hayat boyu imkéanlarimnmn varlig:

Bina ve Yerleske

Serbest etkinlik alanlarmin varlig:

Donanim

Teknolojik imkanlarin yeterliligi

Biitce

Mali Kaynaklarm profesyonelce yonetilmesi

Yonetim Siirecleri

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarmin kurumumuzda etkili

bir bicimde stirdiirtliyor olmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin

olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkli Kultiirlerden gelen 6grenci profili (tasimali egitim
verilmektedir.)

Calisanlar Okulumuzda yeterli dtizeyde yardimci personelin (hizmetli,
teknisyen vb.) olmamasi

Veliler Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars: ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okula ait kapali spor salonu olmamasi

Donanim

Okula ait kapali spor salonu olmamasi

Biitce

Etkinliklerimizi, ©6grencilerimizin basarilarmi ve okulumuzun

degisik 6zelliklerini okul disindakilere

Yonetim Siirecleri

Sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

[letisim Stirecleri

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarmi ve okulumuzun

degisik 6zelliklerini okul disindakilere

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikh olmasi, Yerel Yénetimlerin Okulumuza katkilari
Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.
Mevzuat-Yasal Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi
Ekolojik Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi
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Tehditler

Politik Kayit alanindaki Nifus dagiliminin dengesiz olmasi

Ekonomik Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

Sosyolojik Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda kullaniimasi)
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortaokulda okullagma ve devamsizlik

Dezavantajli cevrelerden gelen ¢cocuklar

Hayat boyu 6grenmeye katilim.

2
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul yonetiminin sosyal,kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk Kuliipleri)

BILSEM'lere segilen &grencileri tanilama

Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi,Rehberlik Servisinin Calismalari

Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlik alanlar

O | |J|D(UI[= W

Mifredat degisikliklerindeki siklk

—
o

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Okullarin kendi harcama butgeleri

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektér, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

izleme ve degerlendirme

Hizmetici egitim kalitesi

O RISV WIN

Yabanci dil becerileri

p—
o

Okul-Aile Birlikleri
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BOLUM III; MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikan, gelisime acik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢6zme becerisine
sahip, tiretken, yaratici, 6zgtivenli, girisimci, etik degerleri 6ztimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basaril
bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Bilgi caginda ve gelecegin Tiirkiye'sinde etkin rol alan, siirekli gelisen, yenilik¢i, 6ncti ve 6rnek bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Okulumuzda; adil, gtivene dayal1 iligkiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, goniilliiliik, calisma ve stirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.
* Yonetim, 6gretmen, calisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimc ve karsilikli sorumluluklarinin bilincinde
olan giiclii bir aileyiz.

* Tim egitim neferlerimiz isini severek yapar, bilgi ve birikimini paylasir ve dayanisma icinde hareket eder.

* Calisanlarimizin yenilikgi goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarimi takdir ederiz.

* Ulkemizin aydinlik gelecegi icin, donamimli, cok yonli, ana diline hakim, Ingilizceyi etkin kullanan, yan sira ikinci bir yabanc dil
ogrenen, sorgulayan, 6zgiivenli, yaratici, liretken, kendisiyle barisik, onurlu, mutlu, saglikli ve basarili bireyler yetistiririz.

* Ulusal ve evrensel degerleri 6ztimseyip btittinlestirir, bunlarin 1s1g1nda yeni degerlerin gelistirilmesinde model oluruz.

* Kisisel ve toplumsal sorumluluklar1 almaya her zaman talibiz ve bunun tilke icin tasidig1 6nemin bilincindeyiz.

* Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararas: diizeyde katilmak ve etkinliklerde basarili olmak 6ncelikli
hedeflerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayi1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ortaokulu tamamlama orani 100 100 100 100 100 100
PG.L1b Mazeretsiz (0-10 giin) devamsizligi olan égrenci orani 3,33 2,8 24 2,2 L8 14
PG.1.1c Mazeretsiz (10-20 giin) devamsizhgi olan 6grenci orani 8,09 7,85 7,55 6,7 6,2 57
PG.1.1.d. Mazeretsiz (20 giinden ¢ok) devamsizligi olan dgrenci 0 0 0 0 0 0
orani
PG.1.1.e. Ortaokulda saglik nedeniyle strekli devamsiz 6grenci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
PG.1.1f. Engelli 68renci sayisi. 0 0 0 0 0 0
PG.11g. Evde bakim Hizmetinden yararlanan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.1.1h. Evde bakim Hizmetinden yararlanamayan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.L11. Hayat boyu 6grenmeye katilim orani 0 0 0 0 0 0
PG.L1i. Aclilan Kurs sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.11;. Kursa katilan Kursiyer Sayisi 326 192 264 288 288 288
PG.1.1k. Bilim Sanat Merkezine giden Ogrenci orani% 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Oncesi Egitimin Onemi lizerinde durularak ¢ag niifusunun Okul éncesi ve i
1.1.1. | %100 niin faydalanmasi igin; Okul 8ncesi 6grencileri igin ev Okul Rehber Ttum Ogretim Yili
ziyaretleri ve veliye yonelik seminerler diizenlemek Ogretmenleri
Engelleri nedeniyle Egitim Ogretime devam edemeyen bireyler Tim Ogretim Y1l
1.1.2 | tespit edilerek;aileleri bilgilendirilerek evde Egitim almalari Okul Midiiri
saglanacaktir.
Hayat Boyu Ogrenmenin éneminin {izerinde durularak Rehl:.>e.rI|k Ttm Ogretlm Yili
113 bilgilendirme toplantilari yapilacaktir servisi,Sinif
g P yap ' Ogretmenleri
1.1.4 Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve yénlendirilmesi igin tiim E:rhvki);rlslll;lf Ttum Ogretlm Yili
o ogretmenlere ve velileri bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. . .
Ogretmenleri
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine okul ;{ehk.)e.rlslk ¢ Ttm Ogretlm Yili
1.1.5 [rehber 6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik ervisi,sini

cahsmalari yapilacaktir

Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
: . . . . .. 4 42
PG.2.1a il genelmde.du.zenlenen kult.yurel, sgsyal, bilimsel ve 314 3 35 38 0
sanatsal etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.1.b Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin 69 70 71 72
. . 66,52 68
Tirkge Dersi Yil sonu not ortalamasi
PG.2.1.c. Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin 57 59 61 63
. . 53,23 55
Matematik Dersi Yil sonu not ortalamasi
PG.2.1.d. Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin Fen 69 71 72 73
. 64,96 67
Ve Tekn. Dersi Yil sonu not ortalamasi
PG.2.1.e. Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin Sosyal 62 63 64 65
. . 59,58 61
Bil. Dersi YiIl sonu not ortalamasi
PG.2.1f1. Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin 61 62 63 64
. . 58,96 60
Yabanci Dil Dersi Yil sonu not ortalamasi
PG.2.1g. Ortaokuldan Ortadgretime gecen dgrencilerin Din 3118 3 83 84 85 86
K.Ve Ahl.Bil. Dersi Yil sonu not ortalamasi ’
PG.2.Lh. Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani 96,19 97 97,5 98 98,5 29
PG.2.11. Okul laboratuvarlarinin kullanilma orani ( %) 0 0 0 0 0 0
PG.2.Li. Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci orani 100 100 Ll 100 100 100
PG.2.1;. Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli orani 55 60 65 70 7 80
PG.2.1.k. EBA’nin etkin kullanimi igin Ogretmenlere yonelik 2 2 2 2
) o 2 2
Okulda verilen Egitim Sayisi
PG.2.1.1. EBA’nin etkin kullanimi icin verilen egitime katilan 100 100 100 100
y 100 100
Ogretmen orani
PG.2.1.m. EBA’nin etkin kullanimi icin 6gretmenler tarafindan 0 1 1 2 2 2
hazirlanan igerik sayisi.
PG.2.1.n. Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet sayisi 4 5 5 4 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basari gdsteren dgrencileri motive edecek calismalar Egitim Ogretim Birimleri L
21.1. s g & calls Ogretim yil1 boyunca
yapilacaktir.
Guvenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi igin gerekli Okul aile Birligi yénetim Kurulu Ogretim ylh boyunca
2.1.2 | tedbirleri almak. Okul giris kapisinda Okul Aile Birligi maddi
imkanlari 6lcusinde guvenlik gorevlisi bulundurulmasi.
Ogrencilerin basarisini artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif Okul Midurlagi Ogretim ylh boyunca
2.1.3 |[faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili
paydaslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik Sinif Rehber C)gretim ylh boyunca
2.1.4 | hizmet ici egitim calismalari yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda Ogretmenleri
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
915 |Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Okul Mudurlugu Ogretim yil1 boyunca
o bilgi ve becerileri gelistirilecektir.
okul rehber 68retmenleri isbirligi ile 6rgiin egitim iginde Rehberlik Servisi C)gretim y111 boyunca
2.1.6 |bulunan égrencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazir bulunusluk
dizey tespiti yapilacaktir
Okul saghigi alaninda y6netici, 6gretmen ve 6grencilerimizde Okul ve .S|n|f Ogretlm ylh boyunca
2.1.7 - N ) Rehberlik
farkindalk yaratmak icin toplantilar diizenlenecektir s .
Ogretmenleri
.BI.|gIS{:1y‘?:Ir teknolonsnvnl ve EBA nin etkin ve v€rv|mll kullaniimasi B.T Formatér Ogretlm ylh boyunca
2.1.8 |icin bilgisayar formatériyle is birligi yapilarak 6gretmenlere . .
.5 . L . Ogretmeni
yonelik uygulamali hizmetici egitim calismalari yapilacaktir
Stratejik Hedef 2.2.

getiren daha kaliteli bir kurum yapisimna gegilecektir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya isttihdama hazir hale
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a O}(u.l.da dUzenIen_en sapatsal, bilimsel, 74 75 76 77 77 78
kiltirel ve Sportif faaliyet sayisi
PG.22b il genelinde diizenlenen kiiltirel, sosyal, 122 123 123 124
T bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 121 120
Ogrenci orani
PG.2.2.c. Spor lisansi olan 6grenci orani 8,57 9 ? 95 95 10
PG.2.2.d. il duzeyinde yapilan sportif misabakalarda 0 1 1 1 1 1
odul alan 6grenci orani
PG.2.2.e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 7 8 ? 10 H
PG.2.21. Ogrenci ve Velilere yonelik diizenlenen senlik 4 5 5 5 6 6

ve Etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saati diizenlenmesi, okul kitapliklarinda - . .
2.2.1. |6gretmen ,veli ve dgrencilere yonelik siireli yayinlar M}Jdur Yrd. R.ehberllk Servisi Sinif Ttum Ogretim Yili
Ogretmenleri
bulundurulmasi.
2.2.2. | Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve Madar Yrd. Rehberlik Servisi Sinif Tiim Ogretim Y1l
cesidini artirmak icin calismalar yapilmasi Ogretmenleri
2.2.3. Her dgretim yili sonunda tiim Ogrenci,Veli ve M}Jdur Yrd. R.ehberllk servisi Sinif Tum Ogretim Yili
. . Cor g Ogretmenleri
Personelimizin katilacagi yil sonu senligi diizenlemek.
2.2.4. | Okul aile birliginin destegi ile kitap alimi Mudur Yrd. Rehberlik Servisi Sinif Tim C)gretim Yili
gerceklestirmek. Ogretmenleri
2.2.5. [Sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetlerin artiriimasi igin Miidur Yrd. Rehberlik Servisi Sinif Tim C)gretim Y11
Okul Cok Amach Salonu ; Milli Egitim Madurlagia,Okul Ogretmenleri
Aile Birligi biitce imkanlari ve hayirsever destegi ile
Egitim Ve Ogretime kazandirilacaktir
Stratejik Hedef 2.3.

Uluslararasi yabanc dil yeterliligi olan bireylerin yetistirilmesi ve hareketliligini saglamak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Yabanci Dil sinavlarindaki yil sonu not 0 0 0 0 0 0
ortalamalari.
PG.2.3.b Uluslararasi hareketlik 0 0 0 0
programlarina/projelerine katilan yonetici 0 0
saylsl
PG.2.3.c Uluslararasi hareketlik 0 0 0 0
programlarina/projelerine katilan 6gretmen 0 0
sayisi
PG.2.3.d Uluslararasi hareketlik 0 0 0 0
programlarina/projelerine katilan 6grenci 0 0
saylsi
PG.2.3.e Okulumuzda yapilan yabanci dil ile ilgili 1 1 1 1 1 1
faaliyet sayisi
PG.2.3.f Okulumuzda yapilan yabanci dil ile ilgili 51 51 52 52
) e 52 50
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.23.8 Ogrencilerin Dyned sistemini kullanma orani 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci dil 6gretimi konusunda C.U. Egitim
Fak.Yabanci Diller Bolumd ile isbirligi yapilarak Miidir Yrd. Rehberlik Servisi Sinif e .

2.3.1 |yabanci dil 6gretimi alaninda Ogretmen ve e lei Ttum Ogretim Yili
ogrencilerimize bilgilendirme ve bilinglendirme gretmenteri
calismalari yapilacaktir
Ulusal ve uluslararasi yabanci dil egitimini Mudir Yrd. Rehberlik Servisi Sinif Tim Ogretim Yili
destekleyen tim proje ve hareketlilikler Ogretmenleri

2.3.2 | yakindan takip edilerek 6gretmen ve
ogrencilere bilgilendirme ve bilinglendirme
¢alismalarina hiz verilecektir
DYNED sisteminin okulumuz 6grencileri Mudir Yrd. Rehberlik Servisi Sinif Tuim C)gretim Y11
tarafindan etkin verimli kullanilmasi igin Ogretmenleri

2.3.3 |ingilizce Ogretmenlerimiz tarafindan takibi
yapilarak internet sayfamizda kullanma
oranlarinin yayinlanmasi saglanacaktir
Yabanci dil 6gretiminde, yenilikgi yaklagimlarin Midur Yrd. Rehberlik Servisi Sinif Tim C)gretim Yil1

2.3.4 |tanitilip yayginlastinlmasi icin calismalar Ogretmenleri

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarinin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG3la | MR e el et i N
PG.3.2b Akademik Kariyer yapan Personel orani 2 2 2 2 3 3
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik agisindan
gelistiriimesi, daha fazla HiE faaliyeti teklifinin yapilmasi,
egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin
yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili paydagslarla isbirligi
yapilacaktir.

Muadur Yrd Rehberlik Servisi Sinif
Ogretmenleri

Ttim Ogretim Y1l Boyunca

3.1.2

Ogretmenler, mesleki gelismeleri icin sadece, 6grencileri
daha iyi tanimaya, anlamaya g¢alismakla kalmayip, ayni
zamanda kendini degerlendirme yeteneklerini de
gelistirecek dogrultuda sirekli kendilerine ve kullandiklari
o0gretme yaklasimina iliskin egitimlere yonlendirmeleri ve
katilimlarinin artirilmasi saglanacaktir

Miudir Yrd Rehberlik Servisi Sinif

Ttim Ogretim Y1l Boyunca

3.1.3

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Ogretmenleri

Tiim Ogretim Y1l Boyunca

3.1.4

Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti dl¢limleri
yaparak, degerlendirmesi icin gerekli calismalarda
bulunulacaktir

Midir Yrd Rehberlik Servisi Sinif

Tiim Ogretim Y1l Boyunca

3.1.5

insan kaynaklari gindelik calismalari birer sisteme
baglayarak kendi alanlarinda daha ileri ¢alismalar igin
glvenilir veri temelleri olusturmalari, bu sayede Toplam
Kalite Yonetimi uygulamalari icin de kolaylastirici bir zemin
saglamak icin glincel ihtiyaglari dogrultusunda ¢alismalar
yuratilecektir.

Ogretmenleri

Tiim Ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.2.

ekipmanlari ile cagin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortamu ihtiyaglarini karsilamak

Plan donemi sonuna kadar kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Okul Kantin kapasitesi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.b
Ortaokulda derslik sayisi 8 8 8 8 8 8
PG.3.2. i { ol i 24 2 22 22
C Ortaokulda derslik basina diisen égrenci 26,25 % 3
sayisl
PG.3.2.d Cok amacl salonundan faydalanan égrenci 100 100 100 100
100 100
orani
PG.3.2.
¢ Kitiiphanedeki kitap sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.f
Kitiiphaneden faydalanan égrenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.g Okul kantini ile ilgili 6grenci/velilerden gelen 0 0 0 0 0 0
yazili sikayet sayisi
PG.3.2.h
Bilgisayar sayisi (BT Sinifi harig) 2 2 3 3 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda daha temiz (hijyenik) bir kantin ortamin olusturulmasi igin Okul Okul Aile Birligi
Bahcesi icerisinde bagimsiz bir alanda Okul kantininin yeniden Yonetim .. T
3.2.1 diizenlenmesi icin Milli Egitim MudurliGgu ve Hayirseverler ile Kurulu,Hayirseverl Tam Ogretlm Yih Boyunca
goriisilmesi saglanacak. er
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri, kiitiphane, makinetechizat | Okul Aile Birligi Tim C')gretim Yili Boyunca
dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim Ve ilgili Mudiir
3.2.2 D
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda Yardimcisi
karsilanmasi icin tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilc1 yorumlayan, ¢cogulcu, katilimcy, seffaf ve hesap verebilir,

performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda
stratejik yonetim anlayismni yerlestirme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.2 Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci 80 45 33 83,5 84 85 86
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.b Okul memnuniyet anketlerindeki veli 3755 38 88 88,5 89 90
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.c Mesleki Gelisim ve Hizmetici Faaliyetlerine 100 100 100 100
oy 100 100
katilan Ogretmen orani
PG.3.3.d Paydaslarla yapilan toplanti vb. faaliyet sayisi 5 5 > > 6 6
PG.3.3.e Paydaslarla isbirligi icinde uygulamaya konulan 3 5 1 2 2 2
proje sayisi
PG.3.3.f Kurumsal yapinin iyilestirmesine yonelik 5 4 4 3 5 5

yapilan uygulama sayisi(anket, goriisme vb.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin lgili Mudur.
. s . S Yrd.Rehberlik .. sy .
3.3.1 |izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle Servisi Simf Ttum Ogretim Yil1 Boyunca
paylasiimasi saglanacaktir. Ogretmenleri
” I M . e 2y .
MidirlGgiimiziin her alanda gergeklestirdigi tim YiI:IIReES:rrIik Tim Ogretim Yili Boyunca
3.3.2 | calismalar paydaslarimizla paylasilacak, memnuniyet Ser\./isi Sirnf
lerini 6l k icin cal | lacak . ’
derecelerini 6lgmek igin galismalar yapilacaktir Ogretmenleri
ilgili Mudar
Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis paydaslar Yrd.Rehberlik .. T
3.3.3 At g nesap ¢ ¢ 2 payaas - Ttum Ogretim Yil1 Boyunca
dahil edilecektir. Servisi,Sinif
Ogretmenleri
Projelerin, teklifi, yazimi, yirttilmesi ve strdirilebilirligi i(lilthl\gl:Jszrrlik Ttm Ogretlm Yili Boyunca
3.3.4 |basta olmak tizere proje ydnetim siireclerinin tamami o
L . e . Servisi,Sinif
etkin bir sekilde yiritilecektir. . .
Ogretmenleri
Sosyal sorumluluk bilinci icinde topluma hizmet etme ilgili Midir
amacini goz ardi etmeden toplum igerisinde toplumun Yrd.Rehberlik
ihtiyaclarini karsilamaya doniik faaliyetlerde Servisi,Sinif -
3.3.5 | bulunulacaktir. Kurum toplam kalite anlayisi icerisinde Ogretmenleri Tim Ogretim Yili Boyunca

ekolojik dengeye duyarli, cevreye saygili, sosyal ve
kiltirel faaliyet calismalarina paydaslariyla beraber
yluratecektir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM EXY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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